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Prezentacji i porównanie ofert ubezpieczenia OC funkcjonariuszy dla członków SOUBP 

Wybrane parametry umowy generalnej 

Warta 

Umowa Generalna nr 
908211748200 

InterRisk 

Umowa Generalna nr 
01/07/SOUBP/2016) 

Czasowy zakres ochrony 

(zakres podstawowy) 

trigger act committed - 
odpowiedzialność za 

działania lub zaniechania 
ubezpieczonego w okresie 

ubezpieczenia. 

trigger claims made - 
odpowiedzialność za 

roszczenia skierowane przez 
prokuratora do 

ubezpieczonego w okresie 
ubezpieczenia; roszczenia 

mogą dotyczyć działania lub 
zaniechania przed zawarciem 

umowy ubezpieczenia. 

Czasowy zakres ochrony (zakres dodatkowy 
– Klauzula nr 1 - odpowiedzialność za 
naruszenie dyscypliny finansów publicznych, 
odpowiedzialność karno-skarbowa) 

trigger claims made - 
odpowiedzialność za 

postępowania w sprawie o 
naruszenie dyscypliny 

finansów publicznych lub 
karno-skarbowe wszczęte w 
okresie ubezpieczenia pod 

warunkiem, że postępowanie 
dotyczy czynności 

zawodowych funkcjonariusza 
popełnionych w okresie, gdy 

był on ubezpieczony w 
ramach OC funkcjonariuszy 

w Warcie (zakres 
podstawowy); 

Dla osób rezygnujących z 
ubezpieczenia na podstawie 

Klauzuli nr 1 w związku z 
odejściem z pracy lub 

przejściem na emeryturę lub 
rentę ochrona obejmuje 

również ww. postępowania 
mające miejsce w okresie 36 

mies. od końca ochrony 
ubezpieczeniowej 
(dodatkowy okres 

ubezpieczenia roszczeń). 

nie dotyczy (brak ochrony) 

Ubezpieczenie kosztów pomocy prawnej 
(dodatkowy limit niezależny od S.G.) 

30 000 zł 10 000 zł 

zakres ubezpieczenia – w ramach składek podstawowych 

odpowiedzialność majątkowa funkcjonariusza 
publicznego za rażące naruszenie prawa na 
podstawie Ustawy z dnia 20.01.2011 r. 

TAK TAK 
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odpowiedzialność pracownicza na podstawie 
kodeksu pracy (roszczenia pracodawcy do 
pracownika na podstawie KP) 

TAK, do wysokości sumy 
gwarancyjnej (za 1 szkodę do 

3-krotności wynagrodzenia 
zgodnie z KP) 

TAK, za opłatą dodatkowej 
składki (sublimit do 30% 

wybranej sumy gwarancyjnej) 

odpowiedzialność pracownicza za mienie 
powierzone w celu wykonywania obowiązków 
pracowniczych 

TAK, do limitu 
odpowiedzialności 20 000 zł 

brak ochrony 

roszczenia z tytułu naruszenia dóbr 
osobistych osób trzecich w związku z 
wykonywaniem czynności zawodowych (np. 
pomówienie, zniesławienie, bezprawne 
ujawnienie danych osobowych) 

TAK brak ochrony 

roszczenia z tytułu konsekwencji uszkodzenia, 
zniszczenia lub utraty akt i innych 
dokumentów związanych z wykonywaniem 
czynności zawodowej 

TAK brak ochrony 

odpowiedzialność za naruszenie przepisów o 
ochronie danych osobowych (w szczególności 
na podstawie rozporządzenia RODO) 

TAK, do limitu 
odpowiedzialności 40 000 zł 

brak ochrony 

pokrycie kosztów odzyskania dobrego imienia 
(uzasadnione i konieczne koszty, wydatki i 
opłaty spec. do spraw public relations, 
poniesione w celu minimalizacji skutków 
naruszenia dobrego imienia) 

TAK, sublimit – 40 000 zł brak 

dostępne rozszerzenia ochrony – dodatkowa składka 

odpowiedzialność za naruszenie dyscypliny 
finansów publicznych oraz odpowiedzialność 
karno-skarbowa (koszty postępowania, kara 
pieniężna, koszty obrony, koszty ekspertyz) 

TAK, na podstawie Klauzuli nr 
1 za opłatą dodatkowej 

składki 
brak 

ochrona w zakresie spraw o ukaranie grzywną 
skierowanych do sądu przez ZUS lub PIP 
 

TAK, za opłatą dodatkowej 
składki (jako rozszerzenie 

Klauzuli nr 1) 
brak 

ochrona wsteczna 
TAK, za opłatą dodatkowej 

składki 
zakres podstawowy 

ubezpieczenia 

roszczenia dotyczące uchybień popełnionych 
przy wykonywaniu czynności zawodowych 
Inspektora Ochrony Danych (IOD) 

TAK, za opłatą dodatkowej 
składki 

brak 

 


