Strona 1

Prezentacji i poréwnanie ofert ubezpieczenia OC funkcjonariuszy dla cztonkéw SOUBP

Wybrane parametry umowy generalnej

Warta

Umowa Generalna nr
908211748200

InterRisk

Umowa Generalna nr
01/07/SOUBP/2016)

Czasowy zakres ochrony

(zakres podstawowy)

trigger act committed -
odpowiedzialnos$¢ za
dziatania lub zaniechania
ubezpieczonego w okresie
ubezpieczenia.

trigger claims made -
odpowiedzialnos¢ za
roszczenia skierowane przez
prokuratora do
ubezpieczonego w okresie
ubezpieczenia; roszczenia
moga dotyczy¢ dziatania lub
zaniechania przed zawarciem
umowy ubezpieczenia.

Czasowy zakres ochrony (zakres dodatkowy
—Klauzula nr 1 - odpowiedzialnos¢ za
naruszenie dyscypliny finanséw publicznych,
odpowiedzialno$¢ karno-skarbowa)

trigger claims made -
odpowiedzialnos¢ za
postepowania w sprawie o
naruszenie dyscypliny
finanséw publicznych lub
karno-skarbowe wszczete w
okresie ubezpieczenia pod
warunkiem, ze postepowanie
dotyczy czynnosci
zawodowych funkcjonariusza
popetnionych w okresie, gdy
byt on ubezpieczony w
ramach OC funkcjonariuszy
w Warcie (zakres
podstawowy);

Dla oséb rezygnujacych z
ubezpieczenia na podstawie
Klauzuli nr 1 w zwigzku z
odejsciem z pracy lub
przejsciem na emeryture lub
rente ochrona obejmuje
réwniez ww. postepowania
majace miejsce w okresie 36
mies. od konca ochrony
ubezpieczeniowej
(dodatkowy okres
ubezpieczenia roszczen).

nie dotyczy (brak ochrony)

Ubezpieczenie kosztow pomocy prawnej

30000 zt 10000 zt
(dodatkowy limit niezalezny od S.G.)
zakres ubezpieczenia - w ramach sktadek podstawowych
odpowiedzialnos¢ majatkowa funkcjonariusza
publicznego za razgce naruszenie prawa na TAK TAK

podstawie Ustawy z dnia 20.01.2011 r.




Strona 2

odpowiedzialno$¢ pracownicza na podstawie
kodeksu pracy (roszczenia pracodawcy do
pracownika na podstawie KP)

TAK, do wysokosci sumy
gwarancyjnej (za 1 szkode do
3-krotnosci wynagrodzenia
zgodnie z KP)

TAK, za optatg dodatkowej
sktadki (sublimit do 30%
wybranej sumy gwarancyjne;j)

odpowiedzialno$é pracownicza za mienie
powierzone w celu wykonywania obowigzkéw
pracowniczych

TAK, do limitu
odpowiedzialnosci 20 000 zt

brak ochrony

roszczenia z tytutu naruszenia débr
osobistych osdéb trzecich w zwigzku z
wykonywaniem czynnosci zawodowych (np.
pomowienie, zniestawienie, bezprawne
ujawnienie danych osobowych)

TAK

brak ochrony

roszczenia z tytutu konsekwencji uszkodzenia,
zniszczenia lub utraty akt i innych
dokumentéw zwigzanych z wykonywaniem
czynnosci zawodowej

TAK

brak ochrony

odpowiedzialnos$¢ za naruszenie przepisow o
ochronie danych osobowych (w szczegdlnosci
na podstawie rozporzadzenia RODO)

TAK, do limitu
odpowiedzialnosci 40 000 zt

brak ochrony

pokrycie kosztow odzyskania dobrego imienia
(uzasadnione i konieczne koszty, wydatki i
optaty spec. do spraw public relations,
poniesione w celu minimalizacji skutkéw
naruszenia dobrego imienia)

TAK, sublimit — 40 000 zt

brak

dostepne rozszerzenia ochrony - dodatkowa sktadka

odpowiedzialno$¢ za naruszenie dyscypliny
finanséw publicznych oraz odpowiedzialnosé
karno-skarbowa (koszty postepowania, kara
pieniezna, koszty obrony, koszty ekspertyz)

TAK, na podstawie Klauzuli nr
1 za optatg dodatkowej
sktadki

brak

ochrona w zakresie spraw o ukaranie grzywnag
skierowanych do sadu przez ZUS lub PIP

TAK, za optatg dodatkowej
sktadki (jako rozszerzenie
Klauzuli nr 1)

brak

ochrona wsteczna

TAK, za optatg dodatkowej
sktadki

zakres podstawowy
ubezpieczenia

roszczenia dotyczace uchybien popetnionych
przy wykonywaniu czynnosci zawodowych
Inspektora Ochrony Danych (IOD)

TAK, za optatg dodatkowej
sktadki

brak




