STATUT STOWARZYSZENIA OSOB UBEZPIECZONYCH - BEZPIECZNA PRZYSZLOSC

ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Statut Stowarzyszenia Osob Ubezpieczonych — Bezpieczna Przysztosé, zwanego dalej Stowarzyszeniem
przyjetego uchwalg Zatozycieli Stowarzyszenia podczas Zebrania Zatozycielskiego w dniu 25.07.2011,
dziata na podstawie Ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o Stowarzyszeniach Dz. U. z 2001 Nr 79
Poz. 855 z pdZniejszymi zmianami oraz postanowien niniejszego statutu.
Stowarzyszenie moze uiywac nazwy skroconej Stowarzyszenie Osob Ubezpieczonych — Bezpieczna
Przysztos¢ - w skrdcie ,SOUBP”

§2

Siedzibg Stowarzyszenia jest Miasto Torun.
Stowarzyszenie posiada osobowos¢ prawna.
Stowarzyszenie zostaje utworzone na czas nieokreslony.

§3

Terenem dziatania jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej.

Stowarzyszenie dla realizacji celéw statutowych moze prowadzi¢ dziatania poza granicami kraju, na
terenie innych Panstw, z poszanowaniem tamtejszego prawa.

Stowarzyszenie opiera swa dzialalno$¢ na pracy spotecznej swoich cztonkéw. Do prowadzenia swoich
spraw moze zatrudnia¢ pracownikdw lub zleca¢ wykonanie okreslonych zadan osobom fizycznym lub
prawnym.

ROZDZIAL 11
CELE | SPOSOBY ICH REALIZACII

§4

Celem dziatalnodci Stowarzyszenia jest poszukiwanie dla swoich cztonkdéw ochrony ubezpieczeniowej
zakresie ubezpieczeri osobowych i majatkowych nie stanowigcych czynnosci posrednictwa

ubezpieczeniowego w rozumieniu ustawy z dn. 15.12.2017 r. o dystrybucji ubezpieczen oraz rozwijanie
swiadomosci i wiedzy ubezpieczeniowe;.

Z ochrony ubezpieczeniowej, o ktérej mowa w ust. 1, mogg korzystaé réwniez przystepujace do

ubezpieczenia osoby nie bedace cztonkami Stowarzyszenia, w tym cztonkowie ich rodzin, osoby im bliskie
lub tylko cztonkowie rodzin, osoby bliskie oséb przystepujacych do ubezpieczenia - w przypadku spetnienia
przez nie warunkow okreslonych w umowach, o ktérych mowa w § 5 ust. 1 pkt 1.

Stowarzyszenie prowadzi rowniez dziatalno$é w zakresie pomocy poszkodowanym w wypadkach i ich

rodzinom, osohom im bliskim.

Stowarzyszenie moze zleci¢ poszukiwanie korzystniejszej ochrony ubezpieczeniowe] w zakresie, o

ktdrym mowa w ust. 111" brokerowi ubezpieczeniowemu.

§5

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1) Zawieranie grupowych lub generalnych uméw ubezpieczenia z zaktadami ubezpieczen przy
udziale brokera ubezpieczeniowego, ktorych celem jest okreslenie warunkéw szczegdlnych
lub poszczegdlnych rodzajow ubezpieczen, korzystniejszych niz oferowane przez zaktady
ubezpieczen dla pojedynczej osoby fizycznej lub prawnej,

2) Organizowanie programow promujgcych, warsztatow, selekcji, wyktadow, konferencji,

3) Udzielanie informacji i pomocy w sprawach dotyczacych praw i obowigzkéw ubezpieczonego,
4) Organizowanie szkolen o tematyce ubezpieczeniowej,

5) Udzielanie informacji i pomocy w sprawach dotyczacych praw i obowigzkdw ubezpieczonego,




ROZDZIAL il
CZLtONKOWIE STOWARZYSZENIA

§6

1. Czonkami Stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne i prawne. Osoba prawna moze byé¢ jedynie
cztonkiem wspierajgcym Stowarzyszenie.
2. Stowarzyszenie posiada cztonkéw:
1) Zwyczajnych
2) Wspierajacych
3) Honorowych
§7

1. Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢:

1) Obywatel Polski majgcy petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i niepozbawiony praw
publicznych,

2) Matoletni w wieku od 16 do 18 lat, ktdrzy majg ograniczong zdolnos¢ do czynnosci prawnych,
z tym e w sktadzie Zarzadu Stowarzyszenia wiekszo$¢ musza stanowié osoby o peinej
zdolnosci do czynnosci prawnych

3) Cudzoziemcy majgcy miejsce zamieszkania na terytorium RP oraz cudzoziemcy nie majacy
miejsca zamieszkania na terytorium RP.

§8

1. Cztonkiem wspierajgcym Stowarzyszenie moze zostac osoba fizyczna, ktdra ukonczyta 18 lat lub osoba
prawna wspierajgca dziatalnos¢ i rozwdj Stowarzyszenia, w zakresie realizacji celéw Stowarzyszenia
okredlonych w par. 5 Statutu.

2. Cztonkiem wspierajacym Stowarzyszenie mogg réwniez zosta¢ matoletni w wieku od 16 do 18 lat,
ktérzy majg ograniczong zdolnosé do czynnosci prawnych oraz matoletni ponizej 16 lat, za zgod3 ich
przedstawicieli ustawowych - rodzicdw lub opiekundw prawnych, bez prawa udziatu w glosowaniu na
walnych zebraniach cztonkéw oraz bez korzystania z czynnego i biernego prawa wyborczego do wiadz
stowarzyszenia.

§9

1. Cztonkostwo honorowe nadaje Zarzad osobom fizycznym za wybitne osiggniecia i zastugi dla
Stowarzyszenia.

2. Cztonkiem honorowym staje sie na podstawie uchwaty Zarzadu, podjetej z wiasnej inicjatywy lub na
wniosek co najmnie] 7 cztonkdw Stowarzyszenia.

3. Cztonkowie honorowi sg zwolnieni ze sktadek cztonkowskich.

4. Cztonkowie honorowi majg prawo do uczestniczenia w Walnym Zebraniu Cztonkdéw z gtosem
doradczym, bez czynnego i biernego prawa wyborczego.

§10

1. Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia zostaje osoba, ktéra spetnia warunki okreslone w §7 statutu oraz
podpisata i ztozyta wtasciwg deklaracje przystapienia do Stowarzyszenia. Zarzad po weryfikacji powyzszych
warunkéw, niezwlocznie po podjeciu uchwaty wpisuje przyjeta osobe na liste cztonkdw zwyczajnych.
1'. Cztonkiem wspierajagcym zostaje osoba, ktéra spetnia warunki okreslone w §8 statutu oraz podpisata i
ztozyta wiasciwg deklaracje przystapienia do Stowarzyszenia.
12. Dopuszcza sie mozliwos¢ sktadania deklaracji, o ktdrym mowa w ust. 1i 1' w formie dokumentowej.
2. (skreslony).

§11

1. Cztonkowstwo ustaje na skutek:
1) Smierci cztonka,
2) Pisemnej lub w formie dokumentowej rezygnacji z cztonkostwa,




3) Woykluczenia ze Stowarzyszenia uchwaty Zarzadu na skutek stwierdzenia dziatania na szkode
Stowarzyszenia, nieprzestrzegania statutu i regulaminu, bad? ze wzgledu na brak przejawdw
aktywnej dziatalnosci na rzecz Stowarzyszenia

4) Nieopftacenia skfadki cztonkowskiej przez okres szesciu miesiecy od daty jej wymagalnosci,

5) Nieoptacenia sktadki na ubezpieczenie grupowe, z uwzglednieniem dodatkowego terminu.

2. Od uchwaty Zarzadu, o kidrej mowa w ust. 3 przystuguje zainteresowanemu odwotanie do Walnego
Zebrania Czlonkdéw w terminie 30 dni od daty doreczenia pisemnego powiadomienia od tresci
uchwaty. Odwotania rozpatrywane sg przez najblizsze Walne Zebranie Cztonkéw.

3. Zarzad Stowarzyszenia, przed podjeciem uchwaty o wykluczeniu ze Stowarzyszenia z powodu
nieoptacenia w terminie sktadek cztonkowskich lub nieoptacenia w terminie sktadek na ubezpieczenie
grupowe, wezwie zalegajgcego z optatami cztonka do zaptaty zalegtoéci w dodatkowym 7 — dniowym
terminie od dnia otrzymania wezwania, informujac jednoczesnie, iz nieuiszczenie optat spowoduje
wykluczenie ze Stowarzyszenia i ustanie ochrony ubezpieczeniowej liczac od pierwszego dnia okresu
za ktory sktadka jest nalezna.

§12

1. Cztonek zwyczajny Stowarzyszenia ma prawo do:
1) Uczestnictwa w Walnych Zebraniach Cztonkdw i brania udziatu w gtosowaniu,
2) Whyhbierania i bycia wybieranym do wtadz Stowarzyszenia,
3) Zgtaszania do wtadz Stowarzyszenia wnioskéw w sprawach zwigzanych z jego dziatalnoscia i
zadania informacji o sposobie ich zatatwienia,
4) Uczestniczenia w pracach Stowarzyszenia oraz w konferencjach, szkoleniach i innych
przedsiewzieciach organizowanych przez Stowarzyszenie.
2. Cztonek zwyczajny ma obowigzek:
1) Brac czynny udziat w przedsiewzieciach organizowanych przez Stowarzyszenie,
2) Przestrzegal postanowien Statutu oraz uchwat Stowarzyszenia,
3) Optacaé w terminie sktadki cztonkowskie

§13

1. Cztonkowie wspierajacy majg prawo do:

1) Uczestnictwa w pracach Stowarzyszenia | przedsiewzieciach organizowanych przez

Stowarzyszenie, ’

2) Zgtaszania do wtadz Stowarzyszenia wnioskdw w sprawach zwigzanych z jego dziatalnoscia

2. Cztonek wspierajagcy ma prawo do uczestniczenia w Walnym Zebraniu Cztonkdw z gtosem doradczym,
bez czynnego i biernego prawa wyborczego.

3. Czonkowie wspierajgcy s zobowigzani przestrzega¢ postanowien Statutu oraz uchwat wiadz
Stowarzyszenia. Cztonek wspierajacy, nie bedacy osobg fizyczng, zobowigzany jest do regularnego
wywiazywania sie z zdeklarowanych swiadczen na rzecz Stowarzyszenia.
Cztonek wspierajgcy, ktéry przystapit do grupowej lub generalnej umowy ubezpieczenia, o ktdrej
mowa w §5 ust. 1 pkt 1, zobowigzany jest do regularnego optacania zadeklarowanej sktadki
ubezpieczeniowej, zgodnie z zawartg przez Stowarzyszenie umowag ubezpieczenia.
5. Czlonkowie wspierajacy sa zwolnieni ze sktadek cztonkowskich.
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§14
(skreslony)

ROZDZIAL IV
WLADZE STOWARZYSZENIA

§15

Wtadzami Stowarzyszenia s3:
1) Walne Zebranie Cztonkdw
2) Zarzad

3) Komisja Rewizyjna
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§16

Wrtadze Stowarzyszenia wybierane sg przez Walne zebranie Cztonkéw w gtosowaniu jawnym, zwykta
wiekszoscig glosdw.
Uchwaty wszystkich wiadz Stowarzyszenia zapadajg w glosowaniu jawnym zwykig wiekszoscia gtosdw,
przy obecnosci, co najmniej pofowy cztonkéw uprawnionych do gtosowania w pierwszym terminie, w
drugim terminie bez wzgledu na liczbe obecnych cztonkéw, chyba ze dalsze postanowienia statutu
stanowig inaczej.

§17

WALNE ZEBRANIE CZLONKOW

Walne Zebranie Cztonkdw zbiera sie przynajmniej raz na 4 lata.

Walne Zebranie Cztonkdw zwotuje Zarzad Stowarzyszenia poprzez zawiadomienie kazdego cztonka
zwyczajnego, co najmniej na 14 dni przed terminem Walnego Zebrania. Zawiadomienie moze by¢
przekazane w drodze:

a. umieszczenia informacji o Walnym Zebraniu na stronie internetowej Stowarzyszenia lub
b. powiadomienia kazdego z Cztonkdw Stowarzyszenia na wskazany przez niego adres poczty
elektronicznej.

Cztonkowie wspierajgcy i honorowi sg powiadamiani w drodze umieszczenia informacji o Walnym
Zebraniu na stronie internetowej Stowarzyszenia lub w drodze komunikatéow wywieszonych w lokalu
Stowarzyszenia na 14 dni przed terminem Walnego Zebrania.

Walne Zebranie Cztonkéw moze dziatac jako zwyczajne lub nadzwyczajne.

Walne Zebranie Cztonkdw:

rozpatruje odwotania od uchwat Zarzadu

podejmuje uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majgtku.

(skreslony)

wybiera i odwotuje wtadze Stowarzyszenia

uchwala zmiany w statucie

Nadzwyczajne Walne Zebranie Czionkdéw zwotuje Zarzad z wiasnej inicjatywy, na wniosek Komisji
Rewizyjne]j albo na wniosek co najmniej 1/3 cztonkéw Stowarzyszenia.

Przedmiotem obrad Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkdw moga by¢ jedynie sprawy wskazane
we wniosku o zwofanie.

§18
ZARZAD

Sktada sie z 3 do 5 0sdb, jest powotywany uchwatg Walnego Zebrania Cztonkow.

W razie, gdy sktad Zarzadu ulegnie zmniejszeniu w czasie trwania kadencji, uzupetnienie sktadu
Zarzadu odbywa sie poprzez wprowadzenie kolejnej osoby, ktdra uzyskata najwieksza ilo$¢ gltosow
podczas ostatniego Walnego Zebrania Cztonkdw. Mandat cztonka Zarzadu powotanego w okresie
pézniejszym wygasa rownoczesnie z wygasnieciem mandatdw pozostatych cztonkéw Zarzadu.

Zarzad Stowarzyszenia zbiera sie przynajmniej raz na kwartal+ podejmuje decyzje w formie uchwat
zwyktg wiekszoscig gtosow. W przypadku réwnosci gtosow decyduje gtos prezesa. Do waznosci uchwat
zarzadu wymagana jest obecnos$¢ przynajmniej potowy wszystkich cztonkéw zarzadu.

§19

Do kompetencji Zarzadu nalezy:
1) Kierowanie dziatalnoscig Stowarzyszenia,
2) Reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz,
3) Zawieranie i rozwigzywanie umdw w celu realizacji § 4,
4) Zarzadzanie majgtkiem Stowarzyszenia,
5) Planowanie i prowadzenie gospodarki finansowej,
6) Realizowanie uchwal Walnego Zebrania Cztonkdw,
7) Przyjmowanie i wykluczanie czionkdw Stowarzyszenia,
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8) Zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkdw,

9) Zawieranie i rozwigzywania umoéw zlecenia, o prace itp.,

10) Udzielanie petnomocnictw do dziatania w imieniu i na rzecz Stowarzyszenia
11) nadawanie cztonkostwa honorowego w Stowarzyszeniu.

12) podejmowanie uchwat w przedmiocie zatwierdzenia sprawozdan.

13) ustalanie wysokosci sktadki cztonkowskiej

§20

Prawo do reprezentacji Stowarzyszenia i zaciggania zobowigzan majgtkowych przystuguje Prezesowi i
Cztonkowi Zarzadu lub dwom cztonkom Zarzadu Stowarzyszenia dziatajgcym tacznie.

§21

1. Zarzad moze powotaé petnomocnika do prowadzenia spraw Stowarzyszenia.
2. Petnomocnik prowadzi sprawy Stowarzyszenia na podstawie i w zakresie udzielonego mu
petnomocnictwa.

-§22
KOMISJA REWIZYINA

1. Komisja Rewizyjna sktada sie z trzech osdb : przewodniczacego, dwdch cztonkdw wybieranych sposéréd
cztonkow przez Walne Zebranie Cztonkdw przez okres 4 lat.

2. Utrata cztonkowska skutkuje wygasnieciem mandatu osoby wchodzgcej w sktad Komisji Rewizyjne;.

3. Uchwaty Komisji Rewizyjnej zapadaja wiekszoscig gloséw. Do waznosci uchwat Komisji Rewizyjnej
wymagana jest obecnosc przynajmniej potowy wszystkich cztonkéw Komisji Rewizyjnej.

4. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywaja sie nie rzadziej niz raz w roku

5. Komisja Rewizyjna jest organem kontroli wewnetrznej i sprawuje nadzdr nad majatkiem i gospodarka
finansowg Stowarzyszenia oraz przestrzeganiem postanowien statutu.

§23

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
1) Kontrola catoksztattu dziatalnosci Stowarzyszenia,
2) Ocena pracy Zarzadu,
3) Whnioskowanie o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkdw,
4) Reprezentowanie cztonka w sporze z Cztonkiem Zarzadu.

ROZDZIAL V
MAIJATEK | GOSPODARKA FINANSOWA

§24

1. Majatek Stowarzyszenia stanowig:
1) Sktadki cztonkowskie,
2) Darowizny, zapisy, spadki, Srodki pochodzace od sponsorow ,
3) Dotacje, subwencje,
2. Sktadki cztonkowskie cztonkdw zwyczajnych powinny by¢ wptacone najpdzniej w ciggu 14 dni od
podjecia uchwaty o wysokosci sktadki cztonkowskiej przez Zarzad lub w ciggu 7 dni od przyjecia w
poczet cztonkdw Stowarzyszenia.

ROZDZIAL VI




POSTANOWIENIA KONCOWE

§25

Statut niniejszy moze by¢ zmieniony wytacznie przez Walne Zebranie Cztonkdw na podstawie uchwaty
podjetej wiekszoscig dwdch trzecich gloséw, przy obecnosci co najmniej potowy cztonkdw zwyczajnych
Stowarzyszenia.

§26

1. Stowarzyszenie moze zostaé rozwigzane na podstawie uchwaty Walnego Zebrania Cztonkdw podjetej
wiekszoscig dwdch trzecich gtoséw, przy obecnosci co najmniej potowy czlonkdw zwyczajnych
Stowarzyszenia oraz na mocy orzeczenia Sadu. '

2. Likwidatorami Stowarzyszenia sg cztonkowie Zarzadu, jezeli Walne Zebranie Cztonkéw nie wyznaczy w
uchwale, o ktdrej mowa w ust. 1 innych likwidatorow.

3. Majatek po likwidacji Stowarzyszenia zostanie przeznaczony na cel ckreslony w uchwale Walnego
Zebrania Cztonkdw, o ktérej mowa w ust. 1.
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